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ПРАВИЛА ПРИЕМА
В АВТОНОМНУЮ НЕКОММЕРЧЕСКУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«РЕГИОНАЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР»

1.Общие положения

1.1. Настоящие Правила приема в Автономную некоммерческую организацию
дополнительного профессионального образования «Региональный учебный центр»
(далее соответственно - Правила и Организация) разработаны на основании
Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» (далее - Закон № 273-ФЗ), приказа Министерства образования и науки
Российской Федерации от 01 июля 2013 г. №499 «Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам», и устава Организации.
1.2. Прием лиц, поступающих в Организацию, организуется для обучения по
дополнительным профессиональным программам (далее по тексту - ДПП)
профессиональной переподготовки и повышения квалификации:

-для получения компетенций, необходимых для выполнения нового вида
профессиональной деятельности (ДПП профессиональной переподготовки);

-для получения дополнительной (новой) квалификации (ДПП
профессиональной переподготовки);

-для совершенствования и (или) получения новой компетенции,
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышения
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (ДПП повышения
квалификации).
1.3. Прием лиц в Организацию производится по договорам об образовании,
заключаемым при приеме на обучение за счет средств физических и (или)
юридических лиц (далее по тексту - договор об оказании платных образовательных
услуг).
1.4. Стоимость обучения утверждается приказом директора Организации.
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1.5. Прием лиц в Организацию ведется на очную, очно-заочную и заочную формы
обучения.
1.6. Формы обучения и сроки освоения ДIШ определяются самой образовательной
программой и (или) договором об оказании платных образовательных услуг в
соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации
и локальных нормативных актов Организации.

2. Организация приема лиц в Организацию

_. l. Организационное обеспечение приема (в том числе прием документов от
поступающих) осуществляется Организацией, полномочия и порядок деятельности

·оторой определяется локальным нормативным актом Организации.
-·-· Работу Организации, делопроизводство, а также личный прием поступающих и

документов поступающих организует инспектор делопроизводства
ганизации, который отвечает за:

подготовку рекламных информационных материалов, бланков необходимой
...•окументации;

оформление справочных материалов, образцов заполнения поступающими
локументов;

условия хранения документов о приеме.
Прием документов, направленных поступающими через оператора почтовой

вязи или посредством сети Интернет, также организует инспектор
лелопроизводства Организации.
__ 3_ При приеме в Организацию обеспечивается соблюдение прав граждан в
области образования, установленных законодательством Российской Федерации,
гласность и открытость работы, доступность руководства Организации.
_.4. Организация осуществляет контроль за достоверностью сведений,
предоставляемых поступающими. С целью подтверждения достоверности
'казанных поступающими сведений Организация вправе обращаться в
оответствующие государственные информационные системы, государственные
муниципальные) органы и организации.

3. Организация информирования поступающих в Организацию

.3 .1. С целью ознакомления поступающих Организация размещает на своем
ициальном сайте ruc 13 .ru:

- устав Организации;
- лицензию на осуществление образовательной деятельности Организации (с

вложениями);
- образовательные программы;

локальные нормативные акты, регламентирующие организацию и
уществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

: 2. Организация обеспечивает функционирование специальной телефонной линии
для ответов на обращения, связанные с приемом лиц.

4. Прием документов от поступающих в Организацию

- .. Прием документов от поступающих в Организацию проводится в соответствии
. ·становленными сроками.
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-.2. На обучение по ДПП принимаются лица:
- достигшие 18 лет;
- являющиеся гражданами Российской Федерации;
-представившие медицинское заключение об отсутствии медицинских
противопоказаний.

4.3. Поступающий для обучения по ДПП представляет в Организацию следующие
документы:

- заявление о приеме в Организацию (Приложение 1 к настоящим
Правилам);

- подлинник или заверенную в установленном порядке копию документа
(документов), удостоверяющих его личность и гражданство. Для удостоверения
личности, в случае отсутствия паспорта на момент подачи документов, поступающий
должен представить справку, выданную правоохранительными органами,
удостоверяющую личность и объясняющую причину отсутствия документа;

- подлинник или заверенную в установленном порядке копию документа об
медицинские заключения об отсутствии медицинских противопоказаний;
4.4. При личном представлении документов поступающими допускается заверение
копий представленных документов по подлиннику инспектором делопроизводства
Организации.
4.5. Поступающему при личном предоставлении документов выдается расписка о
приеме документов с указанием даты приема и подписью лица, ответственного за
прием документов.
4.6. Поступающие, представившие заведомо подложные документы, несут
ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
4.7. На каждого поступающего формируется личное дело, в котором хранятся все
сданные документы (копии документов). Личные дела лиц, не подлежащих
зачислению, хранятся не более шести месяцев с момента начала приема
документов и по истечении данного срока подлежат уничтожению в
установленном порядке.

5. Порядок установления понижения цены при оплате за обучение, перечень
категорий граждан, имеющих право на получение понижения цены, а также
размер понижения.

5 .1. Исполнитель имеет право при наличии финансовых возможностей
предоставлять понижение цены при оплате за обучение всем или отдельным
категориям обучающихся во время проведения акций или на постоянной основе.
5.2. Перечень категорий граждан, имеющих право на получение понижения цены,
а так же размер понижения:
- работники АНО ДПО «Региональный учебный центр» до 100% от полной
стоимости обучения;
- близкие родственники работников АНО ДПО «Региональный учебный центр» до
100% от полной стоимости обучения;
- социальные партнеры до 50% оплаты от полной стоимости обучения;
- работники организаций, предоставляющих АНО ДПО «Региональный учебный
центр» в аренду помещения до 50% оплаты от полной стоимости обучения;
- малоимущие граждане до 20 % от полной стоимости обучения;
- участники СВО до 10% от полной стоимости.
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5 .4 . Основанием для предоставления понижения цены являются следующие
документы:
- личное заявление обучаемого с приложением ксерокопии документа,
удостоверяющего его принадлежность к данной категории лиц (ксерокопия
студенческого билета, удостоверение работника, справка с места работы, учебы
т.д.)
-письмо от организации с просьбой о предоставлении скидок по оплате.
5.5 Настоящее положение определяет предельный размер понижения цены.
Конкретная сумма понижения устанавливается договором и действует на период
,определенный в договоре.

6. Заключительные положения
6.1. Все вопросы, связанные с организацией работы по приему, неурегулированные
настоящими Правилами, решаются Организацией в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
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Директору АНОДПО

«Региональный учебный центр»

Демкину А.А.

(Ф.И.0.)

(зарегистрирован/а по адресу)

заявление

Прошу принять на курсы слушателей по программе профессиональной
подготовки специалистов в области частной охранной деятельности. С
лицензиеи и требованиями Устава организации ознакомлен/.а, обязуюсь их
соблюдать.

На обработку персональных данных согласен/согласна _
(подпись)

( дата) (подпись)

Директору АНОДПО



-
«Региональный учебный центр»

Демкину А.А.

(Ф.И.0.)

(зарегистрирован/а по адресу)

заявление

Прошу принять на курсы слушателеи по программе повышения
квалификации спецuшtистов в области частной охранной деятельности. С
лицензией и требованиями Устава организации ознакомлен/а, обязуюсь их

соблюдать.

На обработку персональных данных согласен/ согласна _
( подпись)

(дата) (подпись)
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Пронумеровано, прошнуровано и скреплено
печатью на 6 (шести) листах

ный центр»

~~ А.А. Демкин
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